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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

No dia 1° de setembro, o anfitea-
trodo Centro de Ciéncias Biolégicas
(CCB) ficou lotado de estudantes e
trabalhadores que conheceram as
propostas dos candidatos ao Gover-
no do Estado do Parana por meio de
um importante debate promovido

pelo Coletivo de Sindicatos de Lon-
drina, com apoio do Portal Verdade
e da radio UEL FM.

O evento contou com a presen-
¢ca de Angela Machado (PSOL),
Ricardo Gomyde (PDT) e Roberto
Requido (PT). O candidato a ree-

leicdo Ratinho JR ndo compareceu
e foi criticado pelos candidatos e
pela plateia. Para a maioria dos pre-
sentes, o governador nao apareceu
porque teve medo de enfrentar os
servidores da UEL que amargam
sete anos sem reposicao salarial.

Mesmo sem a presenga do go-
vernador, o debate atingiu seus
objetivos ao oportunizar aos par-
ticipantes conhecer os planos de
governo de cada candidato para
a classe trabalhadora. Saiba mais
na pagina 3.

PALACIO DA

SINDICATOS VENCEM
BATALHA NO TJ PR

Em dezembro de 2021, o governo Ratinho Jr.
foi condenado a pagar os valores sonegados
com o descumprimento da lei 18.493/2015, que
estabelecia o pagamento de reposicao salarial
de 8,37% e que vem sendo descumprida desde
outubro de 2016, primeiramente pelo governador
Beto Richa e desde 2019 pelo governador
Ratinho Jr. PG 2

ALERTA
DE
GOLPE!

FIQUE ATENTO!

Ladroes entram no site do Tribunal de Justica
do PR e usam informagdes do escritério de
advocacia do sindicato para roubar servidores.
Assuel alerta para que nao sejam feitos
depdsitos e PIX. PG 2

ELEICOES 2022

Uma das eleigbes mais importantes da
histéria do pais serd no préximo dia 02 de
outubro. Saiba quais sdo os deputados da
regidao que votaram contra os trabalhadores e
que tentam se reeleger. Nao vote neles! PG 8

FILIE-SE A ASSUEL SINDICATO
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reposi¢ao aos servidores de acao
da data-base de 2016. Acordao ainda
nao foi publicado e cabe recurso.

Em dezembro de 2021, o governo
Ratinho Jr. foi condenado a pagar
os valores sonegados com o des-
cumprimento da lei 18.493/2015, que
estabelecia o pagamento de repo-
sicdo salarial de 8,37% e que vem
sendo descumprida desde outubro

de 2016, primeiramente pelo gover-
nador Beto Richa e desde 2019 pelo
governador Ratinho Jr.

Para protelar o pagamento, o go-
vernador entrou com embargos de
declaracgdo junto ao Tribunal de Justica
do Parang, os quais foram julgados no

dia 5 de setembro, e rejeitados. Assim,
foi reafirmada a obrigacdo de que o
Estado do Parana pague o percentual
devido os servidores retroativamente.

“Trata-se de mais um importante
passo para garantir a reposi¢ao sa-
larial dos servidores, mas ainda cabe
reucurso contra essa decisao, ou seja,
o Estado pode recorrer, por isso temos
de aguardar’, explicou o assessor juri-
dico da Assuel, Mauricio Toledo.

O advogado lembra ainda que
a Assuel também entrou em 2017

com uma acao de cobranga da da-
ta-base em favor dos servidores
técnicos administrativos. “ Essa
acdo esta correndo e acreditamos
que essa decisdo do TJ proferida
recentemente vai refletir positiva-
mente na agdo da Assuel. Por isso
orientamos para que os servidores
nao entrem com acgdes individuais,
por se tratar de risco de se perder
juros e corregoes desde o ajuiza-
mento da acdo da Assuel em 2017
alertou Toledo.

ALERTA SOBRE GOLPE

Ladrdes entram no site do Tribunal de Justica e usam os dados de ma fé para
roubar os trabalhadores; vitima transferiu RS 4.900 para os golpistas

Assuel Sindicato dos Técnicos-administra-
tivos da UEL esta alertando a todos os servi-
dores (as) para nao cairem no chamado "golpe
do escritério” Na ultima semana, o presidente
da entidade, Marcelo Seabra, foi procurado por
um trabalhador que fez uma transferéncia de
R$4.900,00 na conta de pessoas que se fazem
passar por funcionarios do escritério de advo-
cacia que atende o sindicato ha varios anos.

Segundo Seabra, o servidor foi até a As-
suel dizendo que havia recebido varias men-
sagens informando que o sindicato havia
ganho uma acgdo miliondria e que ele pre-
cisaria fazer um depdsito para pagar as ta-
xas do processo. " Nés o orientamos a ir ao
banco para tentar evitar a transferéncia e em
seguida fazer um boletim de ocorréncia. Co-
municamos aos advogados e publicamos um

boletim para alertar a categoria", disse o pre-
sidente da Assuel.

Ele informou ainda que,as tentativas de
golpes tém sido constantes contra a categoria.

O golpe - o assessor juridico da Assuel,
Mauricio Toledo, se diz preocupado com o gol-
pe que vem sendo aperfeigoado cada vez mais
para convencer as vitimas. " De alguns meses
pra ca comecaram a usar 0 nosso escritorio, a
logomarca e os nomes dos advogados, inclusi-
ve com o nimero da OAB, e encaminham men-
sagens para o whatsapp dos servidores dizen-
do que existe um crédito de precatdrio que esta
prestes para ser liberado e para que isso ocorra
é preciso pagar algumas taxas", explicou.

Segundo Toledo, o modus operandi dos
bandidos costuma ser no sentido de enga-
nar os servidores até convencé-los a fazer

os depdsitos numa conta indicada por eles.
O advogado explicou que nao existe cobran-
¢a antecipada de custas para receber crédi-
tos de precatdrios. " Nossa orientagao é que
os trabalhadores fiquem atentos a este tipo
de golpe. Nosso escritério ndo cobra nada
antecipado, as custas devidas séo feitas no
momento do acerto e nunca ligamos para
ninguém cobrando isso", alertou.

O advogado disse ainda que os bandidos
acessam dados publicos que estdo dispo-
niveis no site do Tribunal de Justica e usam
de ma fé para roubar os trabalhadores. " Pe-
dimos para que as pessoas fiquem atentas
e ao serem procuradas ndo fagam transfe-
réncia, nem depédsitos, mas que liguem na
Assuel ou no escritério para se informar e
assim evitar o prejuizo", disse.
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DEBATE
DOS CANDIDATOS

AO GOVERNO

No dia 1° de setembro, o Coleti-
vo de Sindicatos de Londrina (que
Assuel faz parte), realizou um im-
portante debate com candidatos ao
governo do Parand. O evento ocor-
reu no Centro de Ciéncias Bioldgicas
(CCB) da Universidade Estadual de
Londrina (UEL) e contou com apoio
do Portal Verdade, Radio UEL FM
e Diretdrio Central dos Estudantes
(DCE). Este foi o primeiro e Unico
debate promovido na cidade com os
concorrentes ao comando do Pala-
cio do Iguagu nas elei¢des de 2022,

Angela Machado (PSOL), Ricardo
Gomyde (PDT) e Roberto Requido
(PT) compareceram. Na abertura,
além da apresentagdo das regras
pela organizagao, a reitora da UEL,
Marta Favaro destacou a importan-
cia de a Instituicdo participar do for-
talecimento da democracia no pais.

No 1° bloco, representantes do
movimento sindical levantaram per-
guntas aos candidatos. No 2° bloco,
foi a vez dos concorrentes respon-
derem as questdes trazidas pela pla-
teia. J& no 3° bloco, os candidatos
puderam direcionar perguntas aos
adversarios. As indagagdes aborda-
ram temas relacionados a educacéao,
saude, trabalho, moradia, seguranca.
As pautas das privatizagdes dos di-

reitos sociais e peddgio também fo-
ram apontadas durante a discussao.

O assunto das rodovias causou
um momento mais acalorado en-
tre Gomyde e Requido. O pedetis-
ta, referindo-se ao petista, disse
que governos anteriores nao teriam
cumprido as promessas do “abaixa
ou acaba” dos peddgios no estado.
Bandeira que, segundo Gomyde, Re-
quiao teria empregado apenas para
alcangar mais votos. A afirmagéo le-
vou ao pedido de resposta por parte
de Requido que alegou que, embora
Ratinho Jdnior nao tivesse compare-
cido, mandou representantes refe-
rindo-se a Gomyde.

Os trés candidatos também
usaram parte de seu tempo para
criticar a falta de Ratinho Junior
(PSD), atual governador e can-
didato a reeleicdo no debate. A
mediacgdo foi do jornalista Fabio
Silveira. “Mesmo com a auséncia
do candidato a reelei¢do, ocorreu
um debate de fato, de alto nivel,
com varios temas importantes’,
declarou.

Luiz Alfredo Gongalves, dire-
tor do Sindicato dos Servidores
Piblicos Federais em Salde,
Trabalho, Previdéncia Social e
Acéo Social do Estado do Parana
(Sindprevs/PR) considerou que o
debate atendeu as expectativas,
mas também criticou a auséncia
de Ratinho Janior (PSD). “ O atual
governador nao veio porque pre-
feriu fugir dos trabalhadores que

SINDICALISTAS E
CANDIDATOS CRITICAM A
AUSENCIA DO GOVERNADOR

estiveram aqui na UEL, mas valeu
a pena porque o debate foi muito
bom’, disse Gongalves.

O presidente da Assuel, Marce-
lo Seabra, destacou a importancia
do evento em oportunizar a popu-
lagdo de Londrina e regido conhe-
cer as propostas dos candidatos.
“Nos fizemos esse esforgo para
trazé-los até aqui, mas infelizmen-
te o Ratinho nado veio porque nao
se importa com as questdes dos
trabalhadores’; disse.

Segundo a organizacdo, a es-
timativa de publico foi de 500
pessoas. No fim do debate, foi re-
alizado um sorteio com prémios
disponibilizados pelo Coletivo de
Sindicatos de Londrina e demais
apoiadores do evento. A gravagao
da sabatina esta disponivel no ca-
nal do YouTube da Radio UEL FM.
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Sindicalistas
comemoram

grande participacao
da populacgao;
auséncia de Ratinho
Junior € criticada
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01- AGAO DATA BASE
Autos n° 0067624-13.2017.8.16.0014

22 Vara da Fazenda Publica de
Londrina

A ASSUEL ingressou com demanda
judicial para garantir a implantagao
imediata da REPOSIGAO SALARIAL
prevista no art. 3° da Lei Estadual
18.493/2015 para todos os servidores
publicos técnico-administrativos da
Universidade Estadual de Londrina,

ativos e inativos, filiados e nao
filiados.
Vale lembrar que o Governo do

Estado descumpriu o pacto firmado
com os servidores estaduais, eis que
as vésperas da reposi¢do salarial,
publicou “a toque de caixa” a Lei
18.907/2016 suspendendo o art. 3° da
Lei Estadual 18.493/2015.

Trata-se do “calote” cometido pelo
Governo Estadual no inicio desde ano
de 2017, que ndo concedeu o reajuste
salarial em janeiro de 2017, tal como
determinava o artigo 3°, § 1°, da Lei
Estadual 18.493/2015.

Ainda, no mesmo processo, a ASSUEL
requer o pagamento das diferencas
salariais desde 01/01/2017 (pelo néo
pagamento da reposi¢cdo salarial),
com reflexos em 13°, promogodes,
progressdes e demais consectarios.

10/2017 - Ingresso da demanda,
distribuido por sorteio para o Juiz
da 2° Vara da Fazenda Publica de
Londrina/PR;

26/03/2018 - 0o ESTADO DO PARANA
apresentou defesa no processo.

23/04/2018 - a
PARANAPREVIDENCIA apresentou
defesa no processo.

25/04/2018- a UEL apresentou defesa
Nno processo.

25/06/2018 - a ASSUEL impugnou as
alegagdes dos Réus.

22/10/2018 - O Estado do Parana
requereu a suspensido do processo
em razao de Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas (IRDR) n°
0023721-67.2017.8.16.0000.

21/01/2019 - O Juiz acolheu o pedido e
determinou a suspensao do processo
até o julgamento dos autos 0023721-
67.2017.8.16.0000 (IRDR).

13/12/2021 - Tribunal de Justica
do Estado do Parand julgou o
mencionado IRDR, declarando a
inconstitucionalidade do art. 33,
da Lei Estadual 18.907/2016 e,
consequentemente, restabelecendo

o direito dos servidores a reposigéo
salarial (data base) tal como prevista
na Lei 18.493/2015.

Contra a decisao, o Estado do Parana
apresentou recurso.

07/02/2022 - o tribunal manteve a
suspensao das acgoes individuais e
coletivas.

05/09/2022 - Em mais um importante
passo na direcdo da garantia dos
direitos dos servidores publicos
estaduais, 0 Orgdo Especial do Tribunal
de Justica julgou recurso (embargos de

declaragao), apresentado pelo Estado
do Parang, no qual questionava, dentre
outras matérias, a retroatividade do
pagamento da data-base de 2016.

Com a decisdo, que ainda sera
publicada, sera confirmado pelo
Tribunal que o Executivo deve pagar
retroativo aquele ano o percentual
de 8,37% nos vencimentos dos
servidores.

A decisao foi proferida em IRDR e seu
resultado serd vélido para todas as
acdes sobre o mesmo tema.

Importante alertar que a decisdo
ainda pode ser objeto de recurso por
parte do Estado do Parana para o STF
ou STJ.

Caso a decisdo do IRDR seja mantida,
a tese serd aplicada na acdo da
ASSUEL e os servidores da carreira
técnica universitdria da UEL terdo
assegurado o seu direito de reposigéo.

A ASSUEL ressalta que neste momento
ndo é necessario que os servidores
outorguem procuragdo para esta
acdo, sendo que cabe aguardar o
julgamento da agéo coletiva proposta
pela ASSUEL.

DUVIDAS

Os servidores com duvidas sobre
a acdo descrita, podem entrar em
contato com a assessoria juridica da
ASSUEL pelos telefones: 43 3336-
5713 ou pelo WhatsApp 43 9 9107-
1545; sede da ASSUEL no HU 43
3025-5163 e na sede da ASSUEL no
campus universitario 43 3371- 5510.

02 - ACAO PROGRESSAO E
PROMOGAO CARREIRA

Autos n° 0071281-55.2020.8.16.0014
12 Vara da Fazenda Publica de Londrina

30/11/2020 - A ASSUEL
representando todos os servidores
técnicos administrativos da UEL,
filiados e nao filiados, ingressou com
acdo questionando a suspensdo do
cémputo do tempo de servigo para
concessao das vantagens funcionais
da carreira (anuénios, quinquénios,
licencas-prémio, férias, progressdes e
promogoes etc.), bem como cobrando
0 pagamento de tais verbas.

07/01/2021 - O juiz da 12 Vara da
Fazenda Publica indeferiu o pedido
liminar apresentado pela ASSUEL
(implantacéo das vantagens
imediatamente) e determinou a
intimagao do Ministério Publico para
se manifestar sobre a suspensdo da
acgao.

08/02/2021 - Juiz determinou a
suspensao do processo por entender
gue o tema discutido na agcdo dependia
do julgamento do Tema Repetitivo
(recurso) 1075 do STJ.

23/02/2021 - ASSUEL interpoe
recurso contra a decisdo do juiz que
determinou a suspensao do processo.

28/07/2021 - Tribunal de Justica deu
provimento ao recurso da ASSUEL
e determinou o prosseguimento do
processo.

20/01/2022 - Todos os réus na
acdo (UEL e Estado do Parand)
apresentaram contestagao (defesa).

O processo aguarda julgamento.

O Estado do Parand e UEL
implantaram parcialmente vantagens
remuneratérias em  favor dos
servidores, mas a ASSUEL cobra o
pagamento integral de todas as verbas
que entende devida aos servidores.

03 - ACAO CALCULO DAS HORAS
EXTRAS

Autos n° 0058813-69.2014.8.16.0014

2a Vara da Fazenda Publica de
Londrina

28/08/2014- A ASSUEL
representando todos os servidores
técnicos administrativos da UEL,
filiados e nao filiados, ingressou
com agdo questionando a forma de
pagamento das horas extras.

Na acdo sdo feitos dois pedidos
principais: a) um para que a UEL
calcule corretamente as horas extras;
b) outro para que pague as diferencas
retroativas para os servidores que
realizaram horas extras nos cinco
anos anteriores a data da agéo.

A ASSUEL e sua assessoria juridica
entendem que até agosto/2013 as
horas extras eram calculadas com o
divisor errado, o que resultava em uma
diferenca de 10% no valor das horas
extras recebidas por cada servidor.

Apds agosto/2013 entende que foram
corrigidos os erros do divisor, porém
foram retirados da base de calculo
das horas extras os adicionais de
insalubridade e periculosidade, que
antes de agosto/2013 compunham a
base de calculo.

17/03/2015- A UEL
contestag&do no processo.

08/04/2015 - A ASSUEL apresentou
impugnacgéao a contestagao da UEL.

13/08/2015- A UEL apresentou
peticdo sustentando que a ASSUEL
nao representa os servidores da UEL
que laboram em atividades da area da
salde.

14/09/2015 - Houve a apresentacéo
de parecer do Ministério Publico.

31/10/2016 - O juiz da 2° Vara
da Fazenda Pudblica de Londrina
determinou a suspensao do processo
até o julgamento final da agéo
proposta pelo SINSAUDE em nome
dos servidores da UEL (processo n°
0016016-78.2014.8.16.0014) - mesmo
este outrosindicato ndorepresentando
os servidores técnicos administrativos
da UEL.

30/01/2017 - A ASSUEL apresentou
recurso, solicitando o regular
prosseguimento do processo.

apresentou

A ASSUEL pediu ao Juiz para seja
dado seguimento ao processo, eis que
houve decisdo em outra agao judicial
no sentido de que o SINSAUDE néao
representa servidores publicos.

26/04/2022 - O Juiz da 2° Vara da
Fazenda Publica de Londrina julgou
PROCEDENTE a acdo, declarando

o direito dos servidores de receber
as horas extras, adicionais noturnos
e repousos semanais remunerados,
calculados com divisor correto, de
acordo com a jornada semanal.

Também condenou a UEL ao
pagamento das diferengas
remuneratérios de horas extras,

adicional noturno e descanso semanal
remunerado.

20/05/2022 - A ASSUEL apresentou
recurso (embargos), buscando
adequacdo da decisdo, para corrigir
omissoes.

O processo aguarda decisado do Juiz.

Quando nao houver mais
recursos contra a decisdo, havera
ampla divulgagcdo para que os
interessados possam comparecer
e exercer seu direito. No momento
ndo é necessdrio qualquer
comparecimento ou assinatura de
procuracao.

DUVIDAS

Os servidores com duvidas, podem
entrar em contato com a assessoria
juridica da ASSUEL pelos telefones:
43 3336- 5713 ou pelo WhatsApp 43 9
9107-1545; sede da ASSUEL no HU 43
3025-5163 e na sede da ASSUEL no
campus universitario 43 3371- 5510.

04 - ACAO ADICIONAL NOTURNO
Autos n° 0048762-23.2019.8.16.0014

2° Vara da Fazenda Publica de
Londrina.

A ASSUEL ingressou com demanda
judicial para o restabelecimento aos
servidores técnicos administrativos
da UEL do pagamento do adicional
noturno de 30% sobre o valor da hora
diurna (adotado por décadas).

30/07/2019 - Houve o ingresso da
demanda.

03/06/2020 - A UEL apresentou
defesa no processo, contestando os
pedidos da ASSUEL.

02/09/2021 - O Juiz da 2° Vara
da Fazenda Publica de Londrina
julgou improcedentes os pedidos da
ASSUEL.

29/09/2021 - A ASSUEL apresentou
recurso (embargos) para o Juiz,
buscando esclarecimentos sobre a
decisdo e também a manutencdo do
adicional de 30%.

02/02/2022 - Os embargos nao foram
acolhidos pelo Juiz.

10/03/2022 - A ASSUEL interpds
recurso para o Tribunal de Justica
do Parang, buscando a reforma da
sentencga e procedéncia dos pedidos.

O processo aguarda julgamento no
Tribunal de Justica do Parana.

05 - AGAO GRATIFICAGAO DE
SEGURANGCA PATRIMONIAL

Autos n° 0050138-44.2019.8.16.0014

1° Vara da Fazenda Publica de
Londrina.

A ASSUEL ingressou com demanda
judicial para assegurar aos servidores
que exercem funcdo de agente de



seguranca patrimonial o pagamento
da “gratificacido de seguranca
patrimonial’, prevista no art. 29, § 3°,da
Lei Estadual 11.713/1997 (com redacéo
da Lei Estadual 17.382/2012).

05/08/2019 - Houve o ingresso da
demanda (ac¢ao).

21/08/2019 - o Juiz determinou a
citacdo da UEL, para apresentar
defesa ou manifestacdo sobre os
pedidos.

24/09/2019 - A UEL apresentou
defesa no processo, contestando os
pedidos da ASSUEL.

06/12/2019 - A ASSUEL apresentou
impugnacao a contestacédo
apresentada pela UEL, defendo os
pedidos formulados e o direito dos
servidores.

29/01/2020 - A acéo foi, infelizmente,
julgada improcedente pelo Juiz da 1°
Vara da Fazenda de Londrina.

15/05/2020 - A ASSUEL apresentou
recurso contra a decisdo do Juiz de
primeiro grau.

14/03/2021 - o TIPR, infelizmente,
manteve a sentenca,

24/03/2021 - A ASSUEL apresentou
recurso contra a decisdo do Tribunal.

Atualmente o processo aguarda
julgamento pelos Tribunais Superiores.

06 - CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Autos n° 0068858-25.2020.8.16.0014
12 Vara da Fazenda Publica de Londrina

A Emenda Constitucional Estadual 45
de 04/12/2019 aumentou a aliquota da
contribuicado previdenciaria de 11% para
14% e ainda reduziu a faixa de isencédo
do mencionado tributo para apenas 03
(trés) saldrios minimos nacionais.

A ASSUEL foi procurada por
diversos servidores aposentados
e pensionistas, questionando o
desconto  (anteriormente,  alguns
servidores aposentados eram isentos)
ou o grande aumento do desconto
da contribuicdo previdenciaria (em
alguns casos, o aumento chega a
1.000%) que ocorreu apdés a Emenda
Constitucional Estadual 45/2019.

Por este motivo, a ASSUEL ingressou
com demanda judicial (agédo coletiva)
buscando que o Poder Judiciario
declareinconstitucional osdispositivos
de Lei (introduzidos pela Emenda
Constitucional Estadual 45/2019) que
permitiram as mudancgas de aliquota
e faixa de isencdo do tributo dos
servidores inativos (aposentados).

O pedido é para que seja garantido aos
servidores inativos (e pensionistas)
técnicos administrativos da UEL,
filiados e nao filiados, o desconto da
contribuicdo previdenciaria de apenas
11%, somente sobre os valores que
extrapolarem o limite maximo para
os beneficios do regime geral da
previdéncia (atuais R$ 6.101.06).

Sucessivamente, o pedido é para
que o desconto da contribuicdo
previdenciaria de 14%, incida apenas
sobre os valores que extrapolarem o
limite maximo para os beneficios do
regime geral da previdéncia.

Também, pede a restituicdo dos
valores indevidamente descontados a
titulo de contribui¢éo previdenciaria.

18/07/2022 - O Juiz da 1° Vara da
Fazenda Publica julgou improcedente
a presente demanda.

18/08/2022 - A ASSUEL interpOs
recorrer contra a decisdo de primeiro
grau. O recurso serd enviado ao
Tribunal de Justica do Estado do
Parand para julgamento.

07 - AGAO AUXILIO INVALIDEZ
Autos n° 0024033-64.2018.8.16.0014

2° Vara da Fazenda Publica de
Londrina.

A ASSUEL ingressou com demanda
judicial para o restabelecimento aos
servidores técnicos administrativos da
UEL aposentados antes de 01/11/2017,
filiados e nao filiados, do auxilio
invalidez de 25% na forma e valor que
vinham recebendo antes do ilegal e
abrupto corte (Lei 19130/2017).

16/04/2018 - Ingresso da demanda.

18/05/2018 - o Juiz deferiu o pedido
de liminar para restabelecimento
IMEDIATO do auxilio invalidez de 25%
que foi suprimido dos servidores.

18/07/2018 - O ESTADO DO PARANA
apresentou defesa no processo.

15/08/2018 - A
PARANAPREVIDENCIA apresentou
defesa no processo.

28/09/2018 - Apods devida intimagao
no feito, a ASSUEL apresentou

impugnacgéo aos argumentos
apresentados pelos Réus.
17/12/2019 - Julgada procedente

a agdo, com a determinagdo para
restabelecimento do pagamento do
auxilio invalidez aos servidores que
preenchiam os requisitos para receber
o beneficio etambém a condenacao ao
pagamento dos valores que deixaram
de ser pagos.

06/07/2020 e 08/07/2020 -
Interposicdo de recurso pelo Estado
do Parand e Paranaprevidéncia.

23/03/2021 - A sentencga foi mantida
pelo TJPR.

Atualmente o processo aguarda
julgamento pelos Tribunais Superiores.

08 - ABONO DE PERMANENCIA
RETROATIVO - ACOES
INDIVIDUAIS

A ASSUEL informa que sua assessoria
juridica j& estd propondo medida
judicial, cujo objeto é cobrar os
valores devidos a titulo de abono
de permanéncia retroativo que nao
foi pago, mesmo o servidor ja tendo
completado todos os requisitos para
receber o abono.

E preciso que os servidores, caso
tenham interesse, procurem a
assessoria juridica da ASSUEL ou
outro advogado de sua confianga
para que se faca a andlise se possui
direito a acao.

No caso de duvida acerca da agdo,
a ASSUEL e sua assessoria juridica
estdo disponiveis para auxilio também
pelos telefones: 43 3336-5713 ou
WhatsApp 43 9 9107-1545.
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09 - AVERBAGAO DO TEMPO
DE SERVIGO EM CONDIGOES
ESPECIAIS - CONVERGAO
EM TEMPO PARA FINS DE
APOSENTADORIA

Recentemente o STF (Supremo
Tribunal Federal), nos autos de
recurso extraordindrio RE 1014286
(tema 942), firmou entendimento de
que é possivel a averbagao do tempo
de servico prestado por servidores
publicos em condigbes especiais e
sua conversdo em tempo comum para
fins de aposentadoria especial.

Para que possa requerer possivel

direito  decorrente do julgado
acima exposto, o(a) servidor(a),
precisa verificar seu PPP (perfil

profissiografico  previdenciario) e
LTCAT (laudo técnico das condigoes
do ambiente de trabalho) de todo o
periodo trabalhado.

A ASSUEL - Sindicato dos Servidores
Publicos Técnico Administrativos da
UEL informa que est4 disponibilizando
que o(a) servidor(a) preencha
formuldrio online e receba o
requerimento em seu e-mail para
que assine e protocole o pedido dos
documentos necessdérios para andlise
de seu direito.

Eis o link para acesso ao
formuldrio: https://forms.gle/
Ant9Z40EqvueeHRr7

No caso de duvida acerca da acao,
a ASSUEL e sua assessoria juridica
estao disponiveis para auxilio também
pelos telefones: 43 3336-5713 ou
WhatsApp 43 9 9107-1545.

10 - AGAO DA LICENGA-PREMIO/
ESPECIAL

PARA (o1} SERVIDORES
APOSENTADOS QUE NAO
USUFRUIRAM TODOS oS

PERIODOS DE LICENGA PREMIO.

Os servidores técnico-administrativos
da UEL possuem direito a licenca
remunerada de 3 (trés) meses a cada
5 (cinco) anos de trabalho, conforme
artigo 247, § unico, da Lei 6.174/70.

Os servidores aposentados que
ndo usufruiram todos periodos de
licenca prémio, possuem direito ao
pagamento em dinheiro do valor
correspondente aos meses de
licenca prémio nao usufruidas.

O direito ao pagamento em dinheiro
pelos meses de licenca prémio
ndo usufruidas é entendimento
consolidado pelo Tribunal de Justiga do
Estado do Parana (TJPR) e, inclusive,
hé orientagdo da Procuradoria do
Estado do Parand no sentido de que
nao ha necessidade de recurso em
processos desta natureza.

Portanto, para aqueles servidores
aposentados ou em vias de se
aposentar e que ndo usufruiram de
todos os periodos de licenca prémio, é
importante que procurem a assessoria
juridica da ASSUEL 43 3336-5713 ou
pelo 43 99107-1545 (WhatsApp) ou
outro(a) advogado(a) de confianga
para cobrar valores que possui em
razao de nao ter usufruido do direito
enquanto em atividade.

11 - ACAO DAS FERIAS NAO
USUFRUIDAS

Os servidores técnico-
administrativos da UEL possuem
direito de usufruir 30 dias de férias
a cada 12 meses, nos termos do art.
129 da Lei Estadual 6.174/70.

Os servidores aposentados que
ndo usufruiram todos periodos de
férias ou mesmo que possuam férias
proporcionais ndo usufruidas ou pagas,
possuem direito ao pagamento em
dinheiro do valor correspondente
aos dias de férias ndo usufruidas.

O direito ao pagamento em dinheiro
(pecunia) pelos dias de férias
nao usufruidas é, até o momento,
entendimento consolidado pelo Tribunal
de Justi¢a do Estado do Parana (TJPR).

Portanto, para aqueles servidores
aposentados ou em vias de se
aposentar e que ndo usufruiram
de todos os periodos de férias, é
importante que procurem a assessoria
juridica da ASSUEL 43 3336-5713 ou
pelo 43 99107-1545 (WhatsApp) ou
outro(a) advogado(a) de confianga
para cobrar valores que possui em
razao de nao ter usufruido do direito
enquanto em atividade.

12 - DA AGAO DO SALDO DE
BANCO DE HORAS APOS 2013

Os servidores técnico-administrativos
da UEL no desempenho de suas
atividades, por necessidade do servico
publico, fazem horas extras que séo
langadas no banco de horas.

Os servidores aposentados que
ndo usufruiram das horas do
banco de horas, possuem direito
ao pagamento em dinheiro do
valor correspondente as horas
lancadas no banco de horas e nao
compensadas.

O direito ao pagamento em dinheiro
pelas horas do banco de horas nao
compensadas é, até o momento,
entendimento consolidado pelo Tribunal
de Justica do Estado do Parand (TJPR).

Portanto, para aqueles servidores
aposentados ou em vias de se
aposentar e que nao usufruiram de
todos os periodos de banco de horas, é
importante que procurem a assessoria
juridica da ASSUEL 43 3336-5713 ou
pelo 43 99107-1545 (WhatsApp) ou
outro(a) advogado(a) de confianga
para cobrar valores que possui em
razdo de nao ter usufruido do direito
enquanto em atividade.

13 - NOVA LEI DE REVISAO DAS
CARREIAS UNIVERSITARIAS
- REGRA DE PROGRESSAO -
SERVIDORES “REPRESADOS"

A ASSUEL e sua Assessoria Juridica
estdo averiguando a possibilidade
juridica de se questionar dispositivos da
Lei Estadual 21118/2022 (Nova Lei de
Revisao das Carreias Universitarias), os
quais dispdem que o servidor que esteja
ha muitos anos “represado” (ou seja,
possui varios intersticios ndo utilizados
por causa do ‘“represamento”), a
progressao para o nivel 13 e seguintes
levard em consideragdo apenas o
tempo exercido apds o ultimo intersticio
completo, sendo desconsiderados os
intersticios “vencidos”
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CANDIDATOS

No dia 19 de setembro, candida-
tos e candidatas que concorrem a
vaga no Senado Federal pelo estado
do Paranda no pleito de 2022, foram
sabatinados em live promovida pelo
Coletivo de Sindicatos de Londrina.
Participaram do encontro: Dr. Sa-
boia (PMN), Laerson Matias (PSOL),
Roberto Franga (PCO), Desiree Sal-
gado (PDT), Orlando Pessuti (MDB)
e Professora Marlei Fernandes (PT),
esta Ultima representando a can-
didatura coletiva composta junta-
mente com Rosane Ferreira (PV) e
Elza Campos (PCdoB). Alvaro Dias
(PODE), Sérgio Moro (UB), Paulo
Martins (PL) e Aline Sleutjes (PROS)
foram convidados, mas ndao compa-
receram.

O evento foi mediado pelo jorna-
lista Fabio Silveira e transmitida ao
vivo pelo canal do Portal Verdade no
Youtube. Os candidatos responde-
ram sobre pautas relacionadas aos
direitos e reivindicagdes da classe
trabalhadora.

PRECARIZACAO DO TRABALHO
E TERCEIRIZAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS

Os candidatos presentes decla-
ram-se favordveis a revogagdo da
reforma trabalhista, principalmen-
te, face ao cenario nacional marca-
do pelo alto indice de desemprego
que atinge mais de 10 milhdes de
pessoas e recorde de informalida-
de, mais de 39 milhdes de trabalha-
dores estdo sem acesso a direitos
como como 13° saldrio, férias, inter-
valo para descanso. Ambos os da-
dos foram levantados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em agosto. Acompanhe a se-
guir algumas falas dos concorrentes
acerca da precarizagao do trabalho e
terceirizagao dos servigos publicos.

DESIREE SALGADO (PDT)

“Eu tenho uma preocupagdo com
esta deformacdo que estd sendo
feita na Constituicdo brasileira des-
de a ruptura constitucional de 2016,
com se construiu toda uma trajetéria
para fazer romper com o arcabouco
de bem-estar social que tinha sido
estabelecido. Entao, a gente vai ver
uma série de reformas que buscam
afastar a consolidagao de direitos
sociais, ao contrario conquistas que
foram sendo trazidas nos ultimos
anos, por diversas vertentes, inclu-
sive, a questado do trabalho das em-
pregadas domésticas [Proposta de

AO SENADO
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Saiba 0 que pensam
sobre a precarizagao do
trabalho e terceirizagao
dos servigos publicos
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Dr. Sabola -Senador 33 7

Desiree PDT 123

Emenda a Constituicdo, PEC n° 72
de 2013] vao sendo desmanteladas.
A gente vai ver que a reforma traba-
Ihista vai atacar justamente o ama-
go, a ideia da classe trabalhadora
se defender coletivamente’, pontuou
Salgado.
DR. SABOIA (PMN)

“Antes, os trabalhadores de mer-
cadorias, sacadores, canavieiros,
que trabalhavam com forga fisica, ti-
nham direito a aposentadoria espe-
cial a partir de 25 anos [de trabalho]
e passou a ser 35. Eu sou médico, na
minha profissdo eu nao fago forga
fisica. No entanto, um individuo que
trabalha fazendo forga fisica, eles nao
tém nogdo do que acontece na estru-
tura éssea, principalmente, na coluna
vertebral. Eles tinham que voltar a ter
essa aposentadoria especial porque,
além do mais, ainda passam pela si-
tuacado constrangedora quando ten-
tam um beneficio no INSS [Instituto
Nacional do Seguro Social], € uma
maldade o que acontece ali, talvez
por excesso de trabalho dos préprios
peritos’, destacou Dr. Saboia.

LAERSON MATIAS (PSOL)

“Temos que fazer a revogagao
desta reforma [trabalhista]. Temos
que estimular a formalizagdo por-
gue uma vez formalizado, vocé tem
acesso a previdéncia, a uma carta
de direitos previstos na CLT [Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho]. Hoje
em dia, a classe dirigente apresenta
ndmeros da economia referentes a
crescimento, exportagdo, lucrativi-
dade. A gente tem que pensar em
outro tipo de desenvolvimento que
é também humano e social. Nao é

Marlel Fernandes- Senadora 433

Fabio Silveira

a salide das empresas que tem que
ser preservada, mas a saude das
pessoas’, argumentou Matias.
ORLANDO PESSUTI (MDB)
“Eu penso que ha sim a necessi-
dade de rediscutirmos esta reforma
administrativa porque na maioria das
vezes desde que eu me conheco por
gente, sempre que uma reforma é fei-
ta é para tirar direitos dos trabalhado-
res, beneficios. Ela procurar acertar
o caixa do municipio, do estado, da
Unido retirando conquistas dos tra-
balhadores. Mas é verdade também
que com o passar do tempo precisa-
mos nos atualizar. Entdo, é evidente
que alguma mudanga na questdo
de previdéncia seja feita, mas nunca
para prejudicar o trabalhador. Sou fa-
voravel que tenhamos politicas eco-
némicas voltadas para geracdo de
emprego e renda’, indicou Pessuti.
ROBERTO FRANCA (PCO)
“Nés estamos aqui em defesa dos
trabalhadores, a reducdo da jornada
de trabalho é urgente. A gente tem
que retomar toda a CLT de novo, re-
construir. Ndo tem nada de adaptacgéo.
Nosso partido é radicalmente contra
a terceirizagdo. Nenhum trabalhador
pode ser terceirizado. Quem é traba-
Ihador sabe o drama que ele vive. Ele
produz riqueza para esse pessoal todo
que controla. N6és somos a favor de
nacionalizar as reservas de petréleo,
cancelar todos os leildes do pré-sal e
reverter este dinheiro para a educa-
¢ao’, observou Franga.
PROFESSORA MARLEI
FERNANDES (PT)
“No6s defendemos o resgate total
da soberania do pais, das politicas

al by el

Roberto Franga - PCO - 290

Orlando Pessuti MDB 155

sociais e de desenvolvimento. Este
desmonte do trabalho vem desde
o golpe contra a presidenta Dilma
[Rousseff] em 2016. Esta reforma
trabalhista desregulamentou o que
construimos na Constituigdo [1988]
e nos direitos sociais desde 1930,
piorando a vida do trabalhador. So-
mos a favor da revogagéao desta re-
forma, da retomada de desenvolvi-
mento do pais através da industria,
da renda, taxagdo das grandes fortu-
nas’, apontou Fernandes.

Os candidatos Laerson Mathias,
Desiree Salgado e Orlando Pessu-
ti também mencionaram a defesa de
uma reforma tributdria que desonere
0 consumo ao passo que tarife rendas
maiores. De acordo com eles, com o
estabelecimento de uma nova politica
fiscal sera possivel reduzir a concen-
tragdo de renda, melhorando, assim, a
qualidade de vida da populagao, sobre-
tudo, das camadas mais vulneraveis.

A maioria dos candidatos também
colocou-se como contrdria a terceiri-
zagao dos servigos publicos e a PEC
n° 32 de 2020, mais conhecida como
reforma administrativa. A determi-
nagado prevé alteragcbes em diversos
artigos que orientam a contratacéo e
estabelecimento de direitos para ser-
vidores publicos em todos os niveis.
Com ela, novos servidores nao terao
direito a promogéao por tempo de ser-
vigo, licenga-prémio, férias superiores
a 30 dias ao ano, por exemplo. Além
disso, a jornada de trabalho e remu-
neragao poderao ser reduzidas em até
25% em periodos de crise econdmica.

Fonte: Portal Verdade (Texto:
Franciele Rodrigues)



PERSEGUICAO

Recentemente a emissora RICty, afi-
liada da Record em Londrina, demitiu
uma jornalista basicamente por estar
no local errado e na hora errada. Ca-
rol Romanini estava com a sua filha em
um jogo do Londrina Esporte Clube no
domingo, dia 10/9, quando iniciou-se
um tumulto envolvendo o deputado
federal Filipe Barros (PL). De acordo
com ela, o deputado pegou uma gra-
vagao em que ela aparecia na entrada
do estddio acenando para um amigo
e postou no Twitter, insinuando que a
jornalista da RIC teria comemorado as
agressoes contra a equipe dele.

Além disso, o deputado postou
também um print de uma conversa em
grupo no WhatsApp de amigos da jor-
nalista no qual estavam falando sobre
a vinda do presidente Jair Bolsonaro

(PL) a Londrina. Apds a postagem,
Romanini e a filha receberam mais de
mil mensagens e ataques virtuais com
viés machista e gordofébico.

Blusa vermelha: No dia seguinte,
ela apresentou o programa com uma
blusa vermelha e, logo apds isso, foi
avisado nos grupos de WhatsApp da
emissora que os apresentadores e
repérteres que fossem ao ar estavam
proibidos de usar cores vermelhas e
semelhantes. Na outro dia, Romani-
ni foi avisada que o programa que ela
apresenta ndo iria ao ar naquele dia.
“Foi censura, foi censura politica. Nao
tinha nenhuma razao, eu nao estava
defendendo partido politico nenhum’,
relatou a jornalista que acredita ter
sido demitida a pedido do deputado.
(Fonte: Portal Verdade)

ANALITICA 31/12/2021

(+)RECEITAS DIVERSAS

DONATIVOS E CONTRIBUIGOES
RECEBIMENTO DE COTA DA UEL
RECEITA LIQUIDA

(=)SUPERAVIT BRUTO

(-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS
PESSOAL E ENCARGOS

SALARIOS E ORDENADOS

13 SALARIOS

FERIAS

PREVIDENCIA SOCIAL

FGTS

AUXILIO REFEIGAO/VALE TRANSPORTES
AVISO PREVIO

MATERIAIS E SERVIGOS E OUTRAS DESPESA
DESPESAS C/ ALUGUEL

SEGUROS

DESP. C/ ESTACIONAMENTO

MATERIAL DE ESCRITORIO

HIGIENE E LIMPEZA

DESP. C/ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
SERVIGOS PROFISSIONAIS.

SERVICOS TERCEIROS

AGUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA

TELEFONE

ASSESSORIA JURIDICA

HONORARIO CONTABEIS

TELEFONE CELULAR

DESP. C/ VIAGENS/TRANSP./LOCOMOGAO
ANUNCIOS E PUBLICAGOES

DESP. C/ MANUTENGAO E CONSERVAGAO
ASSINATURA DE JORNAL

DESP. C/ CONTRIBUIGAO - ENTIDADES
DESPESAS C/ CORREIOS

DESPESAS C/ VEICULOS

DESPESAS C/ PEDAGIO

OUTRAS DESPESAS

IMPOSTOS E TAXAS BANCARIAS
DESPESAS BANCARIAS
(-)DESPESA/RECEITA FINANC.
DESPESAS FINANCEIRA

IMPOST. E TAXAS FEDERAIS

IMP. E TAXAS MUNICIPAIS

SINDICATO TRAB. SERV. PUBL. TEC. ADM. UNIV. E LDA - ASSUEL
C.N.P.J.: 78.318.722/0001-86 Inscricdo Estadual: ISENTO
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

302.001,45
302.001,45
302.001,45
302.001,45

102.838,24
50.067,45
4.560,39
8.852,33
14.268,82
6.681,67
16.254,60
2152,98
220.484,01
7.900,00
4.357,45
97,40
1.000,82
3.334,95
11.392,19
39.607,00
22.211,43
1.626,49
1134,63
5.540,73
47.397,00
19140,00
3.499,60
7.65713
2.470,00
4.089,04
1.202,60
11.081,95
871,44
1.586,50
1.513,01
21.772,65
2.054,62
2.054,62

116216
571,37
356,03
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Apos tumulto com deputado
Filipe Barros, jornalista da RIC TV
é demitida em Londrina

Jornalista Carol Romanini apresentava o programa
Hora da Venenosa na RIC TV

Analise do curriculo do candidato é fundamental
para o voto consciente

HJUSTICA
ELEITORAL

IMPOST. E TAXAS ESTADUAIS
RESULTADO ANTES PROVISAO IR E CSL
(=)DEFICIT LIQUIDO EXERCICIO

234,76
24.537,58
24.537,58

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonst. Superavit ou Deficit no valor de
R$ 24.537,58 - Vinte e quatro mil quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e oito
centavos conforme documentos apresentados.

LONDRINA-PR, 31 de Dezembro de 2021.

MARCELO ALVES SEABRA CPF: 759.792.097-00 PRESIDENTE - FATIMA AP.
BERALDI MARTINS FORNAZIERI CRC: PR-035873/0-0 CPF: 364.385109-04
PRESIDENTE CONTADORA

No més de julho, a
diretoria da Assuel
aprovou em Assembléia
Extraordinéria
(05/06/2022) avenda
dos dois carros antigos
do sindicato e a compra
de um veiculo mais
novo. Segue a foto do
automével adquirido e
abaixo os dados sobre
compra e venda dos
veiculos.

DESPESA VALOR
CARROS ANTERIORES DO SINDICATO
Ford Kéa sedan 2015 R$ 77.000,00
Ford Fiesta 2013
CARRO ADQUIRIDO R$ 79.005,00

Ford K& sedan 2020
VALOR DE DIFERENGA NO VEICULO ADQUIRIDO | R$ 2.005,00
SUBSTITUIGAO DE VEICULO NO SEGURO R$ 399,34

Nas elei¢cdes de 2 de outu-
bro, 156 milhdes de eleitores
irdo as urnas. Nas propagan-
das no radio e TV, os candida-
tos fazem muitas promessas,
mas quando sdo eleitos mos-
tram suas verdadeiras faces e
muitas delas sdo totalmente
contrarias aos interesses dos
trabalhadores. No Congresso
Nacional sempre votam a fa-
vor dos patroes.

Para os trabalhadores e
trabalhadoras nao elegerem
guem vota contra eles em
Brasilia, a orientagdo é que
na hora de escolher em quem
votar analise o histérico dos
candidatos, como votaram
projetos de interesse dos
trabalhadores, pense nos di-

reitos que eles ainda podem
atacar se forem eleitos.

Sao muitos os parlamen-
tares que votaram a favor
da reforma Trabalhista, que
retirou mais de 100 itens da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e levou a pre-
carizagdo das relagdes do
trabalho além de diminuir o
financiamento dos sindicatos
e o seu poder de atuagéo, en-
tre outras mazelas.

Eles também votaram no
aumento da terceirizagao, re-
tirando a responsabilidade das
empresas maes sobre a inde-
nizagédo dos trabalhadores em
caso de disputa judicial, como
falta de pagamentos e verbas
rescisdrias, entre outras.

Esses candidatos também
foram a favor do Teto de Gas-
tos Publicos, em 2015, que
congelou os investimentos
publicos até 2035, impedindo
gue o governo gaste mais em
todos os setores, apesar da
necessidade de aumentar os
recursos, especialmente, em
areas vulneraveis como sau-
de, educagado e assisténcia
social.

A reforma da Previdéncia
feita em 2019 prejudicou ho-
mens e mulheres que tive-
ram aumento em seu tempo
de contribuig¢ao, redugdo nos
ganhos e ainda retirou per-
centual a receber de vilvas,
vilvos e o6rfaos, entre outras
perdas.
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DEPUTADOS TRAIDORES
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PEC QUE ALTERA A APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
WOTOU A FAVOR
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